
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โทร 0 7738 1110             

ที ่ สฎ 0๙32/3                         วันที่   4  มกราคม  พ.ศ. 2565                          

เรื่อง   ขอความเห็นชอบอนุมัติ ลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ท่าชนะ ปี ๒๕๖5 และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 
   

    ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้น า เครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ไปขยายผลสู่
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยการเผยแพร่
น โยบายการบริหารทร ัพยากรบุคคลของผู ้บ ร ิห ารสูงส ุดของหน่วยงาน  ที ่ก ่อ ให้เ ก ิดการบริหา ร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ก าหนดผ่าน
ระบบเครือข่ายสารสน เทศของหน่วยงาน  หรืออาจสื ่อสาร เผยแพร่ในช่องทาง อื ่นซึ ่ง ส านัก งาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ได้ด าเนินงานแล้ว นั้น  

          ในการนี ้ ส านักงานสาธารณสุขอ า เภอท่าชน ะ มีความประสงค์ขออนุมัติเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ปี พ.ศ.  ๒๕๖5 ผ่านทางสื่อ
โซเชียลมีเดีย  Facebook ส านักงานสาธารณสุขอ า เภอท่าชนะ และทางเว็บ ไชของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตให้เผยแพร่ Web Site ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ท่าชนะ http://www.thachanapho.go.th ต่อไป  

 

 

 
      (นายนิสิต  เอกสุวรรณ) 

                                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

ทราบ-อนุมัติ 
 

 
 

(นายอัคเดช  กรีมละ) 
สาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 

 
 
 

http://www.thachanapho.go.th/


 
 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  พ.ศ.2565 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
วัน/เดือน/ปี : 4  มกราคม  2565 
หัวข้อ  :   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ปี 2565 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ปี 2565 
Linkภายนอก : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ  http://www.thachanapho.go.th/html/new-
menu.asp?typemenu=13&ogan=1  
หมายเหตุ............................................................................................................................. ................................ 
 
            
              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
  
 
              (นายนิสิต  เอกสุวรรณ)                                         (นายอัคเดช  กรีมละ) 
    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                   ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 
   วันที่ 4  เดือน มกราคม พ.ศ.2565                         วันที่ 4   เดือน มกราคม พ.ศ.2565 
 

 
   ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 

(นางจารุวรรณ  เรืองอร่าม)                         
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

                                            วันที่  4  เดือน มกราคม พ.ศ.2565 
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